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;. Quiénes somos?

CH'IELTIK

Es una organizacion de la sociedad civil que
contribuye a potenciar el desarrollo de las
adolescencias y juventudes mayas en Chiapas
mediante un enfoque centrado en derechos
humanos, igualdad de género e
interculturalidad. Su labor se fundamenta en

los principios de interdependencia, no

discriminacion, no violencia y solidaridad, a

través de iniciativas y proyectos que generan
un impacto transformador en la vida de los

jévenes y sus comunidades.

Desde el afio 2009, Ch'ieltik trabaja con

adolescentes y jovenes mayas en los
municipios de Chenalhd, Las Margaritas y San
Juan Cancuc, quienes se enfrentan a niveles
altisimos de marginacién 'y pobreza,
posicionandolos con los indices de Desarrollo
Humano en Las Margaritas (0.549) y San Juan
Cancuc (0.498) estando a la par con paises

como Haiti y Afganistan.

Para hacer frente a este desafio, Ch'ieltik
constituyé un equipo de jévenes educadores
bilinglies provenientes de los pueblos vy
comunidades tseltales, tsotsiles y tojolabales
de Chiapas. Este grupo adopté un enfoque
innovador orientado desde un enfoque de

derechos, género e interculturalidad, asi como
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CHIELTIK

Fortaleciendo Jévenes

en una perspectiva centrada en las juventudes.
Su objetivo primordial ha sido fortalecer las
habilidades para la vida mediante la facilitacion
de conocimientos y herramientas que
promueven la comprension de la realidad y el
desarrollo del pensamiento critico. Entre los
temas abordados se encuentran la salud sexual
y reproductiva, cuestiones de género, el manejo

de las emociones y toma de decisiones.

En 2016, el equipo de educadores de Ch'ieltik
planteé la importancia de ampliar los espacios
que permitieran la participaciéon activa de
jévenes en las comunidades, asi como de
emprender acciones de incidencia publica
local. El objetivo era asegurar que las voces de
la juventud maya fueran escuchadas vy
donde las

consideradas en entornos




conversaciones suelen ser lideradas por
adultos. Este enfoque resulté fundamental para

fomentar la representacion juvenil a nivel local.

Durante mas de catorce afios, el programa
Fortaleciendo Jovenes de Ch'ieltik ha sido
implementado a través de talleres vy
capacitaciones dirigidos a estudiantes que
cursan desde quinto y sexto grado de primaria
hasta el ultimo grado de educacidon media

superior.

Desde 2017, se ha fomentado el liderazgo
juvenil mediante la realizacion de foros,
conversatorios, seminarios y mesas de trabajo
intersectoriales, los cuales han ampliado los
espacios de interaccion entre jovenes y
autoridades a nivel municipal. Durante los
ultimos 14 ainos, Ch'ieltik ha fortalecido las
habilidades de al menos 49,630 adolescentes
y jovenes mayas en Chiapas, permitiéndoles
reivindicar y ejercer sus derechos a través de
actividades formativas, culturales y artisticas.

El modelo de intervencién "Fortaleciendo

Jovenes" ha sido premiado y reconocido por:

10 ANOS FORTALEGIENDO
JOVENES INDIGENAS.

Un manual desde 1a plena
concienciyel lekil kuxiejal.
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CHIELTIK

O 2017
Segundo Lugar del Premio OEA-SGIB

Fundacién Vidanta, por su contribucion
a la reduccion de la pobreza y Ia
desigualdad en América Latina y el
Caribe.

Mencién Especial del Premio de
Derechos Humanos de la Republica
Francesa por la Promocién y Defensoria
de los Derechos Sexuales vy

Reproductivos de los jovenes indigenas.

O 2018

Premio Iberoamericano de la Juventud

en la categoria de activismo juvenil.

O 2022

Ashoka Meéxico, Centroamérica y el
Caribe reconocioé el enfoque educativo
de Ch'ieltik como uno de los ocho
modelos de la region, que promueven
habilidades, a través de metodologias y
practicas innovadoras, basadas en la
empatia y la agencia de cambio en

beneficio de las y los jovenes mayas.




;. Quiénes somos? :
Mision, Vision y Principios

Mision

Fortalecer a las adolescencias y juventudes
mayas de Chiapas con un enfoque de derechos,
interculturalidad e igualdad de género, a través
de acciones y proyectos que transformen sus

vidas y las de sus comunidades.

Vision

Ch’ieltik aspira a que las adolescencias y
juventudes mayas ejerzan sus derechos con
plenitud y formen parte activa de sus
comunidades, articulando acciones que
repercutan positivamente en sus vidas y su

entorno.

No violencia Solidaridad




¢ Quiénes somos?

Nuestro Equipo

Norma Inés Barreiro Garcia
Presidenta de la Asamblea de Socios

i 25

Erik José Hernandez Reyes
Coordinador Estatal

Marco Antonio Hernandez
Responsable de Comunicacién
Institucional

Rigoberto Gomez Pérez
Educador Comunitario Chenalhé

Lizeth Jazmin Vazquez
Lopez
Coordinadora Municipal Las Margaritas

Magdalena Guzman

Dominguez
Educadora Comunitaria San Juan Cancuc

Jhonny Hernandez Lépez
Educador Comunitario San Juan Cancuc

Carlos Meza Lavaniegos
Director de Finanzas y Administracion

Manuel Heredia Lopez
Coordinador Municipal Chenalhé

Maria Leticia Santiz Jiménez
Educadora Comunitaria Las Margaritas

Coordinador de Monitoreo y Evaluacién




Bienvenida Ch'ieltik

Mensaje del Baston de Mando REEE

o

Un nuevo Baston de
Mando Ch'ieltik

Inspiro, espiro.
Calmao, relajo.
Sonrio y suelto.

Momento presente.
Momento maravilloso.

- Thich Nhat Hanh

Es un placer presentar el informe que detalla las actividades de Ch'ieltik durante el afo 2023. Este

periodo se distinguié por los significativos logros y progresos de Ch'ieltik, marcados por la

conmemoracion del decimotercer aniversario de nuestra fundacion y la introduccion del nuevo

Bastén de Mando de Ch'ieltik.

llustracion 1. Ceremonia maya del Fuego Nuevo

¢Qué quiere decir esto del Nuevo

Baston de Mando?

Es fundamental contextualizar el surgimiento del
Baston de Mando Ch'ieltik. Dentro de los festejos
con motivo del decimotercer aniversario de
Ch'ieltik revistieron una gran relevancia, dado que,
en la cosmovisidon maya, el nimero 13 simboliza
el cambio, la transformacién, la evolucién, la
ascensién. Fue en este escenario que tuvo lugar
la Ceremonia del Fuego Nuevo, destinada a
expresar gratitud por el camino recorrido y a

todos los implicados a lo largo de estos afos.




La ceremonia fue guiada por las Aj'quijles (guias espirituales mayas) Goyita Rivera y Floridalma
Pérez, quienes, a través de su profunda sabiduria, atendieron a las voces de las abuelas y abuelos
durante la ceremonia. En un momento crucial de la ceremonia, se compartieron las acertadas

palabras de las abuelas y abuelos:

Es crucial establecer directrices para delinear los nuevos objetivos y metas para el
proximo ciclo de Ch’ieltik, considerando que el primer periodo de 13 afios ha

concluido.

Dentro de este contexto, los fundadores optaron por otorgar el Baston de Mando a nuevos miembros,
que fueron jovenes integrantes del equipo Semillero. Ademas, se trenzé un nuevo Bastén de Mando
con mensajes y promesas de todos los aliados y asistentes al evento. La creacidn del Nuevo Baston
de Mando finalmente se materializ6 al ser entregado a las lideresasy lideres mayas, quienes dirigiran

el nuevo ciclo de Ch'ieltik.

Cabe mencionar que, la figura del Baston de Mando en las comunidades mayas de Chiapas tiene
una carga simbolica importante, su entrega y recibimiento es un pacto de autoridad y compromiso.

Sin embargo, Ch'ieltik la adopta no como un ente de poder o jerarquia, sino como:

Un componente fundamental para reconocer la autodeterminacion de las comunidades
indigenas.

e Un emblema que refuerza la identidad cultural de la juventud maya.

e La materializacion de un liderazgo efectivo establecido en un grupo juvenil unido.

e Un entorno propicio para la participacién activa de jovenes mayas, especialmente mujeres,
en posiciones que les faciliten involucrarse en procesos de toma de decisiones.

e Definiry conducir las acciones estratégicas de Ch'ieltik.

Es asi como Ch'ieltik promueve la generacion de territorios juveniles tangibles e intangibles —como
lo es el Baston de Mando— que posibilitan la participacion efectiva de las adolescencias y juventudes
mayas. Una participacion entendida no sélo en términos de representacion y locucién sino una
manera de existir, de apropiarse, de estar presentes y desempefiar un papel destacado como
agentes de cambio frente a los desafios que impactan sus vidas y comunidades. Es asi como

Ch'ieltik aspira a ser una organizacién de jovenes para jévenes mayas.

A continuacion, compartimos las impresiones de las y los participantes del Bastén de Mando:
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Maria Leticia Santiz
Educadora Comunitaria

Me complace enormemente, como mujer tojolabal, ser parte del equipo de Baston de

Mando, cuyo propdésito es fomentar la igualdad y fortalecer el liderazgo de mujeres.

Acepté unirme al Baston de Mando debido a mi conviccion de que tanto jovenes
como adultos tienen la capacidad de convertir ideas y vivencias en beneficios
tangibles para la organizacion y para el valioso trabajo que cada miembro de Ch'ieltik
desempefa en las comunidades mayas de Chiapas. Asimismo, reafirmo mi
compromiso inquebrantable de actuar con ética en la busqueda de soluciones y

estrategias que contribuyan al bienestar colectivo.

o6

Erik Hernandez Reyes
Coordinador Estatal

Ser miembro del Baston de Mando Ch'ieltik ha fortalecido mi compromiso con mi
herencia cultural, las comunidades mayas y la sociedad en su conjunto. Mantener la
vision de fomentar el desarrollo personal y colectivo a través de la defensa de los
derechos y los valores de interdependencia, no discriminacion, no violencia y

solidaridad constituyen los pilares fundamentales de mi labor como agente de

cambio.



b

Manuel Heredia Lopez
Coordinador Municipal Chenalho

"El Baston de Mando simboliza para mi una significativa responsabilidad y oportunidad en
mi vida, asi como en la de mi familia y comunidad. Representa la lucha por una causa noble,

justa y humanitaria en la busqueda de un mundo mejor"

(19

Alexis R. Alfaro Jiménez
Coordinador de Monitoreo y Evaluacion

La adopcion del Baston de Mando marca un hito significativo en Ch'ieltik. Por un lado, internaliza
los valores y el compromiso de las y los fundadores, reflejados en su amor propio y por los
demads, generando empatia y aliviando el sufrimiento con paz. Por otro lado, pone de manifiesto
el rol de los jévenes como agentes de cambio, con un sincero anhelo de restituir el concepto de

Lekil Kuxlejal (buen vivir) a las comunidades mayas, en beneficio de todas y todos.

CHIELTIK

Somos los que crecemos




 ACTIVIDADES

l/

>

Y RESULTADOS
2023 o

FORTALECIENDO
JOVENES




.+« .- Actividades y resultados 2023
.-+ - Momentos destacados

Se conmemoraron los 13 anos de Ch’ieltik

con la Ceremonia del Fuego Nuevo y la

entrega del Nuevo Baston de Mando.

Ademas, durante este mes, se llevd a cabo la
presentacion del Diagnostico acerca de las
capacidades y necesidades de las

instituciones publicas en San Juan Cancuc HESTIMEN

. ~ . EJECUTIVO
y Chenalhé para desempeiar su funcion

como garantes de derechos. La
presentacion se celebré en la ciudad de San

Cristébal de las Casas.

FEBRERO

Se estableci6 un convenio de colaboracion en
la comunidad tojolabal de Plan de Ayala,
ubicada en el municipio de Las Margaritas.
Este acuerdo introduce el modelo de
intervencién "Fortaleciendo Jovenes”,

representando la segunda comunidad

tojolabal en la que Ch'ieltik incide.




MARZO

Para Ch'ieltik, es un placer anunciar que los
docentes de diversos planteles del COBACH
Region Altos de Chiapas finalizaron con éxito
el Curso "Prevencién de violencias de género
en el ambito educativo’, bajo la tutela de la
Dra. Magali Barreto Avila, experta en igualdad

de género.

CQ #TePasoLaPalabra

ol
B
|.
J
El

MAYO

En San Pedro Chenalhd, se llevé a cabo el
evento deportivo "Jugamos todas y todos"
con el objetivo de fomentar habitos
saludables a través de la practica del deporte.
Ademds, se pretende desafiar los
estereotipos de género que influyen en las
decisiones y oportunidades educativas y
recreativas, pudiendo tener un impacto en la
salud mental y en las relaciones de las y los

adolescentes.

EMSaD 313 Mig 314 MITONTIC
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ABRIL

Como resultado de nuestra participacion en la
RED POR LOS DERECHOS DE LAS INFANCIAS
Y ADOLESCENCIAS EN CHIAPAS (REDIAS),

Chieltik  se uni6 a la

campafa
#TePasolLaPalabra. Durante esta iniciativa,
ninos y nifias de varios municipios, como
Chenalho, San Cristébal de Las Casas, San
Juan Cancuc, Sitala, Las Margaritas, Comitan
y Tuxtla Gutiérrez, compartieron sus

vivencias,  aspiraciones, opiniones vy
emociones en celebracion del Dia de la Nifiay

el Nifio.




JUNIO

Momento Presente, Momento Maravilloso!
Mediante las iniciativas juveniles, se logro
crear y difundir podcasts de meditacién
guiada en tsotsil y espafol. Este proyecto
constituye el resultado del proceso formativo
en el que se involucran las y los jovenes
mayas de la comunidad de Nuevo San Juan

Chamula.

AGOSTO

El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas,
celebrado el 9 de agosto, se destina a
fomentar y salvaguardar los derechos de las
comunidades indigenas a escala mundial. En
esta ocasion, se exaltan las iniciativas de
Hilando Redes y Batsil Son, dos colectivos
juveniles dedicados a preservar y difundir la
riqueza cultural tseltal, resaltando el telar de
cintura y la musica tradicional como pilares

fundamentales de su labor.

JULIO

Dentro del marco de la escuela de verano
2023 y con la finalidad fortalecer nuestras
alianzas  estratégicas, nos complace
enormemente que JovenArte A.C. haya
compartido las metodologias empleadas en
su "Centro de Aprendizaje Comunitario”. Sin
duda, el intercambio de experiencias
enriquece notablemente el trabajo con la

juventud maya de Chiapas.

e e—




SEPTIEMBRE

En la ciudad de Comitan de Dominguez se
realizé el encuentro intercultural "Talentada”,
que congregd a jovenes mayas y demas
participantes. Durante el evento, se propicio
un espacio para dialogar, discutir las

problematicas que afectan a la juventud y

soluciones

plantear efectivas  para

abordarlas.

NOVIEMBRE

La cosmovisidon Maya es uno de los pilares
conceptuales para Ch'ieltik. En este contexto,
se produjo el cortometraje K'in Santo (Dia de
Muertos) con el propdsito de potenciar las
destrezas creativas de la juventud. Este
cortometraje fue creado por los estudiantes
del CECYTE 18 de San Pedro Chenalh6

OCTUBRE

La participacién civica ciudadana no se
ensefia, se practica. Ch'ieltik promovio el
gjercicio democratico en la eleccion de
comités juveniles dentro de Escuela
Secundaria Técnica #48, en el municipio de
Chenalhé. En este proceso, la comunidad
estudiantil elige a sus representantes para
que actien como voceros de las necesidades,

vivencias y posibilidades de la juventud maya.




DICIEMBRE

En el contexto de la escuela de invierno 2023-
2024, el Equipo Semillero se ha estructurado
para llevar a cabo la evaluaciéon del Plan
Estratégico Ch'ieltik 2021-2024. Esta iniciativa
se centré en la colaboracién y la toma de
decisiones por parte de todos los integrantes

del equipo.

LOGROS 2023

En el afo 2023, participaron 4630
adolescentes mayas y 420 adultos. Estos
ultimos se identifican como tomadores de
decision a nivel locales, lamese miembros del
personal educativo y de salud, integrantes de
comités de padres y madres de familia, asi
como miembros de las autoridades

tradicionales y municipales.

Se llevaron a cabo un total de 173 acciones
formativas, en las cuales el 49% de los

participantes eran mujeres.

Distribucion de acciones formativas
segun la linea de accién

Creatividad [ 8
Incidencia publica local 61
Liderazgo juvenil [l 23

Fomento educativo [ NG &1

Numero de actividades realizadas por linea de

accion:

81 [ T omatos
1 [ comepent
| 3 [ o pnies
| 2 oomases s

9 Foros municipales
11 Conversatorios
6 Encuentros culturales

7 Encuentros deportivos
1 Encuentro intercultural

13 Reuniones de las Mesas

Intersectoriales

3 Seminarios

11 Talleres de sensibilizacion

n Productos culturales




Numeralia municipal
San Juan Cancuc

En el afio 2023, en el municipio de San Juan

Cancuc, 1450 adolescentes mayas y 108

adultos participaron en varias actividades de

Ch'ieltik,

sumando un total de 1558

participantes. Durante este lapso, se llevaron

a cabo un total de 55 acciones formativas.

Desglose

porcentual de

participantes por sexo durante

el afio 2023.

Mujeres
53%

Lineas de accion:

A continuacion, se exponen los resultadoslogrados por cada linea de accién:

N [ N )

Fomento
Educativo

Se llevaron a cabo un
total de 24 talleres
formativos abordando
diversas  tematicas,
entre las cuales se
incluyen:

e Buen trato

¢ Manejo de
emociones

e Género

e Salud Sexual 'y

Reproductiva
e Toma de decisiones
e Promocion de
habitos saludables

En estos talleres, 449
adolescentes mayas
participaron, de los
cuales el 55% fueron
mujeres.

)

= &
¢l 6%

Liderazgo
Juvenil

Se han implementado
las siguientes
acciones:

e 6 iniciativa juveniles
e Establecimiento de
un comité juvenil
e Conformaciéon de
dos colectivos

juveniles

e 26 jévenes
egresaron del
Diplomado en
Liderazgo juvenil

Un total de 138
adolescentes mayas
formaron parte de este
proceso, de los cuales
el 48% fueron mujeres.

- )

<

Incidencia
Publica Local

Un total de 23 eventos
de incidencia publica
se realizaron a nivel
local.

o 4 talleres de

sensibilizacion

3 foros municipales

5 reuniones de

Mesa Intersectorial

1 encuentro cultural

5 conversatorios

e 3 encuentros
deportivos

e 2 Seminarios

Un total de 848
adolescentes mayas y
108 adultos
participaron en estos
eventos.

o J

GEY
=
Creatividad

Se crearon en total 3
productos culturales:

e Un podcast
e 2 cortometrajes

En este proceso,
estuvieron
involucrados 15

adolescentes mayas,
con una participacion
del 40% de mujeres.




Numeralia municipal
Las Margaritas

En el afo 2023, en el municipio de Las

Margaritas, 1297 adolescentes mayasy 166

adultos participaron en varias iniciativas de

Ch'ieltik, alcanzando un total

de 1463

participantes. En este lapso, se llevaron a

cabo un total de 45 actividades formativas.

Lineas de accion:

Desglose

porcentual de

participantes por sexo durante

el afio 2023.

A continuacion, se exponen los resultados logrados por cada linea de accion:

4 @ )

Fomento
Educativo

Se realizaron un total
de 17 talleres de
formacion que
cubrieron una
variedad de temas,
incluyendo:

e Buen trato

¢ Manejo de
emociones

e Género

e Salud Sexual 'y

Reproductiva
e Toma de decisiones
e Promocion de
habitos saludables

En estos talleres, 346
adolescentes mayas
participaron, de los
cuales el 45% fueron

mujeres.

- )

4 )

:'.
QS0
Liderazgo
Juvenil

Se han establecido:
e 6 iniciativa juveniles

Participaron en las
iniciativas  juveniles
un total 46
adolescentes mayas,
de los cuales la mitad
eran mujeres.

4 )

<

Incidencia
Publica Local

Un total de 19 eventos
de incidencia publica
se realizaron a nivel
local.

e 2 conversatorios

o 2 encuentros
comunitarios

o 2 encuentros
deportivos

e Un encuentro

intercultural

2 reuniones de

Mesa Intersectorial

Un seminario

5 talleres de

sensibilizacion

Un total de 874
adolescentes mayas y
166 adultos

participaron en estos
eventos.

/

B2, A
—r—

Creatividad

Se crearon en total 3
productos culturales:

e Una videoanimacion
e Carteles
e Un testimonio

En este proceso,
estuvieron
involucrados 31

adolescentes mayas,
con una participacion
del 45% de mujeres.




Numeralia municipal

Chenalho

En el afio 2023, en el municipio de Chenalhg,

1883 adolescentes mayas y 146 adultos

participaron en distintas

iniciativas de

Ch'ieltik, lo que representa un total de 2029

participantes. En

desarrollaron un total

formativas

Lineas de accion:

este

periodo, se

de 73 acciones

Desglose

porcentual de

parficipantes por sexo durante

el afio 2023.

A continuacion, se exponen los resultados logrados por cada linea de accion:

/ '|=._-' \
il
i
Fomento
Educativo

Se realizaron un total
de 40 talleres de
formacion que
cubrieron una
variedad de temas,
incluyendo:

e Buen trato

¢ Manejo de
emociones

e Género

e Salud Sexual 'y

Reproductiva
e Toma de decisiones
e Promocion de
habitos saludables

En estos talleres, 725
adolescentes mayas
participaron, de los
cuales el 42% fueron

mujeres.
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Liderazgo

Juvenil

Se han establecido:

5 iniciativa juveniles
24 egresados del
Diplomado en
Liderazgo Juvenil
Un Colectivo Juvenil
Un Comité Juvenil

Participaron en las
iniciativas  juveniles
un total 64
adolescentes mayas,
de los cuales el 56% de
correspondieron a
mujeres.
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Incidencia
Publica Local

Un total de 23 eventos
de incidencia publica
se realizaron a nivel
local.

3 foros municipales
5 conversatorios

e Un encuentro
cultural

e Un encuentro
deportivo

e 5 Reuniones de la
mesa intersectorial

e 2 seminarios

o 4 talleres de
sensibilizacion

Un total de 1082
adolescentes mayas y
146 adultos
participaron en estos

eventos. /

=)

Creatividad

Se crearon en total 2
productos culturales:

o Carteles preventivos

En este proceso,
estuvieron
involucrados 12

adolescentes mayas,
con una participacion
del 58% de mujeres.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de
Ideas Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A. C.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Ideas Informacion y Disefos
Educativos para Acciones Saludables, A. C., que comprenden el estado de posicion
financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los estados de actividades y de flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como
un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién explicativa,

Responsabilidad de la Administracién en relacién con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas, y
del control interno que la Administracién considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros libres de desviacién material, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviacion
material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de
desviacion material en los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas
evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable por parte de la Asociacion de los estados financieros,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria gque sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la Asociacion. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas
por la administracién, asi como la evaluacion de la presentacién de los estados financieros en
Su conjunto.

Morelos Martinez y Asociados, S.C.

Hamburgo # 70-203, Col. Juarez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, Tel.: 5639 2322 - 5525 0827

www.morelosmcontadores.com
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra auditoria
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente. en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de Ideas Informacién y Disefios Educativos para
Acciones Saludables, A. C., al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como el resultado de
sus actividades y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas.
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C P.C. Ledis Martin Morelos Martinez
Cédula Profesional N° 1207653
Registro en la A.G.AF F. 7807

Ciudad de México., a 12 de abril de 2024.

Morelos Martinez y Asociados, S.C.
Hamburgo # 70-203, Col. Judrez, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, Tel.: 5639 2322 - 5525 0827
www.morelosmcontadores.com
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C,
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Cifras expresadas on pesos
ACTIVO 2023 2022
No restringico No restringido
Circulante
Fondo fljo $ 5304 § 9,304
Efectvo en bancos 662,842 3,495,618
Gastos por comprobar 14,098 16,102
Pagos anticipados 10,873 10,974
Suma el activo clrculante 697,316 3,531,958
No Circulante
Inversiones an activo fijo.{Nota 2.1)
Equipo Transporte {Nota 3) 491,378 491,378
Mobiliario y equipo de oficina s.n2 5712
Equipo de cdmputo 418,785 418,785
Depreciacion scumulada -891,586 -833,796
Suma ¢l no circulante 24,289 82,079
Suma el activo 3 721,605 $ 3,614,078
PASIVO 2023 2022
No restringido No restringido
A Corto plazo
Acreedores diversos 2110 1,020
Impuestos por pagar S 7.388 § 39,229
Suma el pasivo 9,496 40,249
PATRIMONIO
No restringido (Nata 3y 4) 712,109 3,573,629
Suman pasivo y patrimonio $ 721605 § 3614078

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos Estados Financieros

Lic, Norma Barreiro Garcia
fepresentante legal
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDASLES AC.

ESTADD DE ACTIVIDADES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ¥ 2022
CHras axpresadas on pesos
2023 2022
Ingreaas por Donativos:
Donativos recibicos de Keliog's $ H 3208977
Donathvos recibicos de Fundacion Rio Arroate 625,000
Donathvos Aztraseneca 200400
Danatives Grant a5 718
Donativas Individusies Recurrentes 82,699 145 246
Constivos Avon 696,000
Donstrea Global Ctving 79,950 256872
Donativos Norma Berresro 44 000 458000
Donatwds Agia 361 518 308,175
Donatwos Sertull 6.000 0
Donativos Grupo Bimbo 476,000 365,000
Donativeg Hiando Redes 54,000 0
Dosatives Cultural Sundval 103,735 0
Dosativos Fundacion Merced 180,000 0
Dtros ingresos 15.757 45713
Total de ingrescs por donathvos 1,417 297 6,089 106
Egresos por Ayuda Comunitaria:
Proyecto Grupo Bimbo 428,099 0
Proyecto Kelog's 2827 615 2315183
Froyecto Xvenas Chapio 899 924 633 331
Froyecto Rl Aronte 9.100 1,264,780
Fundacion Khyentse 68624 Jés
Proyecio Astraserecs | Macarthur 57619 192 848
Progecio Culural Survresd a3 350
Progecto Semull 6.000
Proyecto Seeds Of Wisdom Faundation 65952 287 405
Proyecto apia 264 083 305,175
Proyecto Camy 132 440 0
Tondl de eprescn por programa de ayuds 4,062 806 5280 634
Servicio de apoyo:
Gastes de pdministracion y genersles 178,131 228 442
Total sericios de apoye 176.131 228 443
Cambio neto en el patrimonio contable 2 811 840 75 024
Fatrimonio contabile ¥ incie del Mo 3,523,749 2.9%3 80§
Patrimonic contable af final del ako 3 712108 § 3573.829

Las notas aduntas farvan pamne integrante de estos Estades Financiercs

Uit. Norma Barrero Gardla
Representants egal
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IDEAS, INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
Cifras expresadas en pesos

2023 2022
Flujo de efectivo de actividades de operacion
Cambio en el patrimonio contable $ -2811640 % 575,024
Conciliacién con el flujo de efectivo
Rendimiento de actividades de inversion 15,757 45,718
Depreciacidn 57,791 176,888
Cambio en:
Cuentas por cobrar 2,005 10,575
Cuentas por pagar -80,832 3,705
Efectivo generado en actividades de operacion -2,816,820 811,910
Flujo de efectivo de actividades de inversion
Rendimiento de inversiones -15.757 -45.718
Compras de moblliario y equipo () -43,271
Efectivo aplicado en actividades de inversién -15,757 -88,589
Cambio neto en el efectivo y sus equivalentes -2,832 677 722,922
Efectivo y sus equivalentes al inicio del afio 3.504,922 2,782,001
Efectivo y sus equivalentes al final del afio 3 672246 $ 3,504 922

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros.

Lic. Norma Barreiro Garcia
Representante legal
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IDEAS INFORMACION Y DISENOS EDUCATIVOS PARA ACCIONES SALUDABLES, A.C.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022
Cifras expresadas en pesos

(1) Constitucion y objeto social.

La Entidad "Ideas Informacion y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C." se
constituyd el 3 de noviembre de 2009, como una Asoc:acion Civil con propdsitos no lucrativos,
la Asociacion tiene como objeto social Contribuir al bienestar y salud integral de las personas,
familla y comunidades de escasos recursos e indigenas a través de la realizacién de las
siguientes acciones, las cuales son enunciativas pero no limitativas. Promover |a salud a través
de ofrecer informacién, educacién y medidas de autocuidado de la poblacién infantil,
adolescente, las familias y comunidades.

(2) Politicas y practicas de contabilidad.

Las politicas y practicas contables seguidas por la Asociacién para preparar sus estados
financieros se describen en los parrafos siguientes

a)

o)

c)

d)

e)

Los estados financieros fueron elaborados de acuerde a las Normas de Informacion
Financiera, estan expresados en pesos y debido a que la entidad se encuentra en un
entorno econémico no inflacienario, no se incluyeron los efectos de |a infiacién del pericdo
en las cifras.

El patrimonio contable se clasifica de acuerdo con las restricciones que los donantes
establecieron scbre los activos donados, a la fecha la entidad no cuenta con donativos
restringidos temporal 0 permanentemente.

Los denatives son ingreses que incrementan el patrimonio contable cuando se reciben
aporaciones en efectivo, bienes o se cancelan pasivos.

Los donatives recibidos en efectivo y otros activos con limitacicnes del denante sobre su
uso, se registran en el patrimenio restringido temporal ¢ permanentemente,

La entidad incluye en sus estades financieros donaciones de todos los activos en el
patrimonio contable no restringido, a menos que las limitaciones de los donantes
especifiquen como deben ser utilizados los actives donados.

Las inversiones en activo fijo se& encuentran registradas a su costo de adquisicion, la
depreciacion se calcula sobre el método de linea recta aplicando las tasas maximas
permitidas por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, como se mencionan a continuacién:

Concepto Porcentaje
Equipo de transporte 25%
Mobiliario y equipo 10%

Equipe de computo 30%
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(3) Patrimonio contable restringido permanentemente.
Dentro de sus activos la entidad cuenta con equipo de transporte, y uno de ellos la camioneta
Chevrolet Suburban modelo 1998, se encuentra restringide permanentemente, mismo que
deben ser para uso exclusivo del objeto social de la Institucién, y en caso de liquidacion de la
Asociacion dichos activos deberdn ser donados a una Institucion de Beneficencia

(4) Patrimonio contable restringido temporalmente.

La entidad al 31 de diciembre de 2023, no cuenta con activos, donativos o patrimonio contable
restringido temporalmente, excepto por lo que se menciona en la Nota (3).

(5) Donataria autorizada para recibir donativos deducibles
La entidad cuenta con la autonzacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico para
recibir donativos que sean deducibles para los contribuyentes que los otorgan, dicha
autorizacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de enero del afio 2024
(6) Responsabilidad de la informacién financiera.
Estos estados financieros han sido aprobados con fecha 12 de abrnl de 2024, por la

Licenciada Norma Inés Barreiro Garcia, funcionario responsable de la informacion financiera
de Ideas Informacién y Disefios Educativos para Acciones Saludables, A.C.

Estas 6 notas forman parte de los estadoes financieros adjuntos,

Lic. Norma Inés Barreiro Garcia
Representante Legal
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